ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC
ACTA
CONVENIO IM-172
Fecha Del 9 al 11 de septiembre del 2025

Tema, reunion o actividad:

Primer encuentro territorial 2025 Tejido de Armonizacion y Sanacion del
territorio por las semillas de vida en el marco del Convenio No 0101918-
2025 suscrito entre el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF Y la
Organizacion Nacional Autoridades Tradicionales Indigenas De Colombia -
Gobierno Mayor; con las comunidades indigenas de Tame Arauca.

Presencial: X

Lugar: | Centro Educativo Betoy

Modalidad: Virtual:

Mixta:

Enlace: | No aplica

Tipo: Encuentro Territorial Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 4:00 p.m.

Objetivos: Dia 3. Constru

Dia 1. Realizar practicas de sanacion espiritual y armonizacion recorriendo el territorio y
ensefiandoles a las nifias, nifios y jovenes, la importancia de su cuidado y la conexion que las
comunidades indigenas guardan con élI.

Dia 2. Desarrollar un dialogo de saberes sobre autocuidado, redes de apoyo, pautas de crianza
y rutas de prevencion con las comunidades.

destinada a la implementacion del conuco o parcela, como parte del fortalecimiento y la
revitalizacion de la soberania alimentaria. Se realizard la entrega de los insumos agricolas para
implementacion de huertas.

ir un calendario ecologico y se realizara la focalizacion del terreno o area
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

DiA 1
AGENDA (1)

1. Desayuno
2. Inscripciones

a. Diligenciamiento de todo del listado de asistencia

b. Consentimiento informado

c. Recepcidn de documentos de identidad
3. Apertura del encuentro

a. Himnos UNIC y Guardia Indigena

b. Armonizacion inicial a cargo de espiritualidades.

c. Saludo de apertura de parte de las autoridades, rector y coordinacion la UNIC,
4. Radiografia de mi territorio.

a. Actividad rompe hielo, juego ritmico. (yo tengo un tic Laura Ramirez) y canto de ida y vuelta Digna
Cuicas)

b. Explicacion inicial de linea de metodologia.
c. Linea de tiempo antecedentes del conflicto.
d. Mapa de identificacion de puntos criticos y actores claves.
5. Herramientas de armonizacion y sanacion para el cuidado, atencion y proteccion de las semillas.
Que es la crisis.
Hablemos de las emociones.
Ejercicios de sanacion y resiliencia de las comunidades.

oNw >

(Cuales han sido esas respuestas inmediatas ante la crisis?
6. Almuerzo.
7. Dialogos de saberes socializacion de lineas de tiempo y mapas

a. Ejercicios de respiracion: herramientas para el manejo de la ansiedad.

8. Cierre (plasticidad cerebral)
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC
Participantes
Poblacion Arauca
Ninos, Nifas 8
Jbévenes 12
Mujeres 5
Sabedores 2
Cuidadores/ Guardia Indigena 6
Autoridades politicas 2
Autoridades espirituales 1
Participantes 3
Total, de participantes 39

DESARROLLO DiA (1)

Relatoria del Encuentro Educativo: "Creacion de Estrategias para el Cuidado de las Semillas
de Vida"

Este documento es una relatoria del encuentro educativo " Creacion de Estrategias para el Cuidado
de las Semillas de Vida ", realizado el 9 de septiembre de 2025 en el colegio Guaybo Betoy. El
evento, una iniciativa de la ONIC con el acompafiamiento del ICBF y la Guardia Indigena, tuvo
como objetivo principal fomentar el intercambio cultural y la comprension de las tradiciones de los
pueblos indigenas, destacando su resiliencia, el respeto y el amor por sus costumbres, entornos y
comunidades.

Se conté con la presencia de la Mayora Stella Pérez Sanchez y el Mayor Angel Aniceto Diaz. El
ambiente en la cancha del colegio, lejos del bullicio habitual, estaba lleno de una expectativa

respetuosa, marcando el inicio de un encuentro que prometia transformar perspectivas.

La jornada de trabajo se inici6é con una sesion de armonizacién y sanacioén, un acto simbdlico y

significativo que sento las bases para el desarrollo posterior del evento. Esta actividad, dirigida por
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

el Mayor, Angel Aniceto Diaz, no fue un simple preludio, sino un mecanismo estratégico para crear

un ambiente de cohesion, respeto y apertura entre los participantes.

El ritual de sanacion y armonizacion realizado al interior del taller tuvo multiples propdsitos:

1. Generar un espacio propicio: Busco purificar y equilibrar la energia del lugar y de las personas,
permitiendo que la comunicacion fluya de manera mas honesta y efectiva.

2. Fomentar la conexién: Sirvido como una herramienta para que los asistentes se conectaran no
solo con el proposito del taller, sino también entre si, reconociéndose como parte de un colectivo
con objetivos compartidos.

3. Establecer un precedente: Al comenzar con una practica centrada en el bienestar y la paz
interior, se marca un tono de respeto y escucha activa para el resto de la jornada, alejandose de
un enfoque puramente técnico o formal.

Esta practica fortalece la identidad cultural, el arraigo territorial y el sentido de pertenencia,

elementos ampliamente reconocidos como factores protectores frente al reclutamiento forzado. La

armonizacion crea un ambiente emocional estable y cohesionado, disminuyendo la vulnerabilidad
individual y reafirmando la autoridad propia como referente legitimo de proteccion.

La conduccién del alcalde Angel Aniceto Diaz en este ritual inicial subraya la importancia de integrar

elementos que van mas alla de lo meramente procedimental. Esta aproximacion holistica al inicio

del evento facilité una disposicion mental y emocional mas receptiva, lo que, en tltima instancia,
contribuy6 de manera significativa a la calidad y profundidad de las interacciones y los resultados
obtenidos en el transcurso del taller. Este acto inaugural se constituye, por tanto, como un pilar

fundamental en la relacionaria de la jornada.
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

Inicio de la Jornada y Actos Protocolarios

La jornada comenzd con el himno de la guardia indigena y el himno de la ONIC como parte de los
actos protocolarios. La Mayora Stella Pérez Sanchez tom¢ la palabra, dirigiéndose a los participantes
con un mensaje de propdsito y positivismo. Destaco la importancia de la colaboracion, afirmando:
"Este es un proceso muy bonito ¢ importante. Aunque las escuelas tienen problemas de dinero, lo
que aprendemos aqui va a dejar una huella positiva en todos. Nosotros vamos a ensefiar ya aprender
de ustedes."

También explicé que el encuentro forma parte de un plan piloto, fruto de un acuerdo entre el ICBF

Actos protocolarios e inicio de la jornada con la participacion de la comunidad y la
intervencion de la Mayora Stella Pérez Sanchez.
y las autoridades indigenas del pais, con la
intencion de replicar estas actividades en otras comunidades de Arauca y del resto de Colombia. Una
vez finalizados los actos de bienvenida, se presentd a los integrantes del equipo organizador y al
representante del ICBF, formalizando el inicio de las actividades.

Actividades de la Manana:

Dinamicas y Aprendizaje

La mafana estuvo a cargo de las trabajadoras sociales Laura Ramirez y Diana Cacais, quienes
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

llenaron el espacio de alegria y aprendizaje. A través de dinamicas para romper el hielo como "Tengo
un Tic "y " La Gallina y el Gavilan ", promovieron la participacion activa de los asistentes. Estas
actividades sirvieron como ejemplo de proteccion y trabajo en equipo, enfatizando la importancia de
la seguridad personal, grupal, familiar y comunitaria.

En particular, la dinamica de " La Gallina y el Gavilan " fue protagonizada por Denilsa Diaz, quien
representd la gallardia de una gallina protegiendo a sus polluelos, y Ricardo Tulivila, en el papel del
gavilan. Posteriormente, los participantes se dividieron en tres grupos:

e Grupo #1: AVIA

e Grupo #2: SIASIA TIERRA

e Grupo #3: KOBOTO VINETE

Con materiales como marcadores y cartulinas, cada grupo socializo los conocimientos adquiridos,

reflexionando sobre cémo aplicar estos procesos para alcanzar metas y avances exitosos.

Continuacion de la Tarde: Exposicion de Propuestas y Cierre

Tras una pausa para el almuerzo, la jornada de la tarde continu6 con un ejercicio de respiracion
profunda dirigido por Diana Cuica, disefiado para manejar situaciones adversas. A continuacion, los
grupos presentaron sus propuestas en carteleras.

Grupo #1: Chuy — Niiio Pueblo

El alcalde Angel Aniceto expuso las complejas problematicas que enfrenta el pueblo indigena
Betoy, incluyendo el conflicto armado, la dificultad para acceder a alimentos y agua potable, y la
inseguridad en las carreteras. Senalo la falta de respuesta a las solicitudes de un puesto de salud en
su comunidad, presentadas hace mas de una década. A pesar de los desafios, resalto el uso de plantas
tradicionales como un medio para mantener la salud.

Grupo #2: Siasia Tierra

Alex Diaz Cruz, el expositor de este grupo, hizo un llamado de atencion a la falta de cuidado
parental hacia los nifios, a quienes se refiri6 como " semillas ", ya los problemas de desnutricion.
Explico que la caza, una fuente vital de alimento, estd amenazada, lo que complica la situacion.

Destaco el valor fundamental de las madres en la resolucion de problemas y la importancia de los
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

cultivos, a pesar de los cambios climaticos. Resaltod positivamente el impulso economico logrado a
través de sus artesanias.

Grupo #3: Koboto Vinete

Rubén Diaz Diaz expuso sobre el desplazamiento masivo debido al conflicto armado y la extincion
de animales de caza. Agradeci6 al "gobierno del cambio" por el acceso a la educacion universitaria
gratuita, el fortalecimiento de la guardia indigena y el conocimiento que se socializa para mejorar la
relacion con los campesinos. Finalizé agradeciendo a la institucion educativa para capacitar y

empoderar a las mujeres, lo que fortalece sus comunidades.

Cierre del Encuentro

El evento concluy6 con la socializacion de las necesidades, capacidades y propuestas de los grupos,
dejando un mensaje de fortalecimiento comunitario y de bases solidas para sostener futuros debates
con entidades gubernamentales. Para el cierre, Diana Cuica realizé una dindmica llamada " Sancocho
", con el objetivo de fomentar la integracion. Luego, se entregd una barra de plastilina a cada
participante para simbolizar la importancia de la creatividad y las ideas positivas, que pueden
replicarse en sus comunidades. Finalmente, el representante del ICBF, Henry, quien profundiza en
las acciones de intervencion y los resultados obtenidos en el marco del dialogo con la comunidad
indigena Betoy, ubicada en Tame, Arauca. La iniciativa surgié como una respuesta a una

preocupacion critica expresada por los lideres y miembros de la comunidad: el alto consumo de

alcohol y sus profundos efectos negativos en el tejido social y la calidad de vida.
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

CONCLUSIONES DiA (1)
Diagnéstico y Problematica
Se identifico que el consumo excesivo de alcohol no solo es una cuestion de salud individual, sino
que se ha convertido en una problematica sistémica que afecta todos los aspectos de la vida
comunitaria. Entre los efectos mas destacados se encuentran la desintegracion familiar, el aumento
de la violencia, el deterioro de la salud fisica y mental, y una gradual pérdida de las practicas

culturales y ancestrales que sustentan la identidad del pueblo Betoy.

Estrategias de Intervencién y Enfoque

La intervencion no se limit6 a sefialar el problema, sino que adoptd un enfoque integral basado en el
fortalecimiento del gobierno propio de la comunidad. En lugar de imponer soluciones externas, el
proceso se centrd en empoderar a los lideres y a la comunidad para que fueran ellos mismos quienes
articulasen y ejecutaran acciones de cambio. Este enfoque respeta la autonomia y la cosmovision del
pueblo Betoy, reconociendo que las soluciones mas efectivas y sostenibles son aquellas que nacen
desde el interior.

El dialogo se establecid como la herramienta central para este proceso, permitiendo un intercambio
genuino y respetuoso de ideas. El objetivo principal fue crear un espacio seguro donde se pudieran
abordar las limitaciones existentes y como crear nuevas estrategias que permitieran recuperar y

revitalizar la cultura del pueblo Betoy.

Articulacion de Acciones Positivas y Rescate Cultural

El proceso de fortalecimiento del gobierno propio se materializd en la articulacion de acciones

concretas orientadas a la recuperacion cultural. Se priorizd la ensefianza y la transmision

intergeneracional de saberes ancestrales, como un antidoto cultural al problema del alcoholismo.

e Talleres de Saberes Ancestrales: Se llevaron a cabo talleres practicos donde los mayores de la
comunidad transmitieron a los jovenes y nifios conocimientos esenciales sobre la cultura Betoy.

Esto incluyo:

o Gastronomia Tradicional: La ensefanza de como preparar alimentos tradicionales,
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

recuperando recetas y técnicas culinarias que forman parte de la identidad cultural. Esto
no solo promueve una alimentacion saludable, sino que también fomenta la unién
familiar y comunitaria en torno a la preparacion y el consumo de alimentos.

o Artesanias y Tejidos: Se revitalizaron las técnicas de tejido y otras artesanias, no solo
como una forma de preservar un arte, sino también como una actividad que promueve la
concentracion, la paciencia y el trabajo colaborativo. Las artesanias pueden ademas ser
una fuente de ingreso sostenible, fortaleciendo la economia local.

e Fortalecimiento de la Gobernanza: Se discutié y se reforzo la estructura de gobierno tradicional
de la comunidad. Esto incluy6 la clarificacion de roles y responsabilidades de los lideres, el
establecimiento de protocolos para la resolucion de conflictos y la promocion del respeto y el

dialogo en todos los niveles.

Conclusion y Proyecciones

La intervencién demostro que el fortalecimiento del gobierno propio y la recuperaciéon cultural
son estrategias poderosas y efectivas para enfrentar problematicas sociales complejas como el
consumo de alcohol. Al centrarse en la autonomia de la comunidad y en la valoracion de sus propios
saberes, se logr6 no solo abordar un problema, sino también fortalecer la resiliencia y la identidad
del pueblo Betoy. El enfoque basado en el didlogo y el respeto mutuo establece un modelo replicable
para otras comunidades que enfrentan desafios similares.

Las proyecciones futuras se centran en la continuidad de estos programas de transmision cultural y

en el monitoreo de los indicadores de bienestar social y salud, con el fin de asegurar que los cambios
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC
AGENDA DIA (2)

1. Desayuno
2. Inscripciones
a. Diligenciamiento de todo del listado de asistencia
b. Consentimiento informado
c. Recepcidn de documentos de identidad
3. Apertura del encuentro 9am

Himnos ONIC y Guardia Indigena.
b. Dinamica: Limén, Limonada - Mi primer territorio calentamiento corporal.
4. Redes de apoyo 9:20

a. Componente individual

b. Componente familiar

c. Componente gobierno propio

d. Componente institucional

e. Ejercicio practico mis redes de apoyo
5. Pautas de crianza 10:20

a. Estrategias que permitan establecer habitos Y limites.

b. promover habilidades de comunicacion afecto y seguridad.

c. Juego de roles
6. Intervencion juridica 11:00 AM

a. Socializacion en ERM educacion en riesgo de minas

b. Prevencion de reclutamiento (dindmica diferencial escuchar y oir)
7. Almuerzo 12 m

8. Rutas de atencion prevencion de reclutamiento, uso, utilizacion o violencia sexual hacia los
NNAJ indigenas.

a. (Qué es una ruta?
b. Tips de confidencialidad y autocuidado

c. Creacion de la cartelera informativa

&

Establecer nlimeros y aterrizar estrategias (acciones concretas)
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

DESARROLLO DIA 2.

Nacién Arinaca

Cr nfecieracion
Indi gena

Tayroma

Actos protocolarios de inicio del dia, himno de la ONIC.

El evento inicié en un ambiente de solemnidad y profundo respeto, marcando un precedente en la
celebracion de la identidad cultural. La ceremonia de apertura fue liderada por el Himno de la ONIC,
entonado con fervor y sentimiento por todos los presentes. Este acto simbolizo la unidad y la lucha colectiva
de los pueblos indigenas, estableciendo el tono para una jornada dedicada a la preservacion de su herencia
ancestral. El inicio protocolario reafirma la identidad colectiva, el sentido de pertenencia y la legitimidad del
gobierno propio. Estos elementos fortalecen la cohesion comunitaria y permiten que los nifios, nifias y
jovenes reconozcan a sus autoridades como sus principales protectores. La consolidacion de esta legitimidad
reduce la influencia de actores armados externos que intentan captar a los NNAJ aprovechando vacios de

autoridad o desarraigo cultural.

Participacién y Convocatoria Comunitaria.

La jornada se vio enriquecida por la activa participacion de la Guardia Indigena, cuya presencia no solo
garantizd la seguridad del evento, sino que también representd el compromiso y la autoridad de las
comunidades en la defensa de su territorio y cultura. El encuentro conté con una nutrida asistencia de
jovenes, en particular los estudiantes del Colegio Betoy, provenientes de las comunidades de Roqueros,
Velasqueros, Genareros, Julieros, y otras etnias que conforman la diversa poblacion estudiantil. Esta
confluencia de jovenes de diferentes comunidades étnicas subraya la importancia de la educaciéon y el

dialogo inter-comunitario en la construcciéon de un futuro colectivo.

entro: "Cuidado de las Semillas de Vida"
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

El tema central de la actividad, "Estrategias para el Cuidado de las Semillas de Vida", trasciende la mera
metafora. Las "semillas de vida" hacen referencia a un concepto holistico que abarca tres pilares

fundamentales:

1. La Semilla Fisica (Agricola): La preservacion de las semillas nativas y ancestrales, fundamentales para la

seguridad alimentaria y la autonomia de las comunidades.

2. La Semilla Cultural y Lingiiistica: La transmision de las lenguas, tradiciones, saberes ancestrales y

cosmovision a las nuevas generaciones.

3. La Semilla de la Juventud: Los propios estudiantes y nifios, considerados el futuro y los guardianes de la

herencia cultural.

Durante la actividad, se desarrollaron mesas de trabajo y conversatorios en los que se abordaron
estrategias practicas para proteger estas "semillas". Se compartieron conocimientos sobre la importancia
de la agricultura tradicional, la revitalizacion de los idiomas nativos, y la formacion de liderazgo en los

jovenes.

La participacion de los estudiantes fue crucial, ya que ellos son los principales receptores y, a la vez, los
futuros transmisores de estos conocimientos. Este evento no fue simplemente una leccidn teérica, sino

una experiencia participativa que fortalecio el sentido de pertenencia y responsabilidad en los jovenes,

recordandoles que el cuidado de las semillas de vida es una tarea colectiva y continua.
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Figic
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Presentacion de la comunidad durante el espacio de trabajo colectivo sobre la proteccion de las

‘semillas de vida’ y el fortalecimiento cultural.

Dindmicas de Integracién y Reconocimiento

La vinculacion de los participantes continué de manera activa con la intervencion de la trabajadora social Laura
Ramirez. Con el objetivo de fomentar la agilidad mental y la integracion, Laura se dirigi6 a la dinamica " Lima Limén
". Esta actividad, de caracter competitivo y ladico, activé la energia del grupo, promoviendo tanto el trabajo en equipo

como el desempefio individual. Los participantes se involucraron con entusiasmo, demostrando agilidad y coordinacion.

Posteriormente, la trabajadora social Diana Cacais tomo la palabra para liderar una dindmica de reconocimiento
corporal y mental. Esta actividad tenia como objetivo principal que los asistentes se conectaran consigo mismos,

valorando su cuerpo, su mente y su rol en la comunidad. Mediante movimientos guiados y ejercicios de introspeccion,
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ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA
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se les anim6 a expresar gratitud hacia si mismos y hacia sus compaifieros, fortaleciendo asi la autoestima y los lazos de

confianza.
Actividades Creativas y de Descubrimiento de Habilidades

Para finalizar esta seccidn, los participantes se dividieron en dos grandes grupos. A cada equipo se le proporcionaran
materiales como marcadores, hojas blancas y crayolas. El proposito de esta actividad de manualidades fue doble: por un
lado, estimular la creatividad y, por otro, facilitar el descubrimiento de habilidades individuales. Se incentivd a cada
persona a expresarse a través del arte, permitiendo que sus talentos nicos salieran a la luz en un entorno colaborativo.
Esta dinamica sirvido como una transicion natural hacia la siguiente fase del informe, en la que se analizaran las

necesidades y propuestas de cada grupo.

DEFINICIONES JURIDICAS, en relacion a la identidad cultural, desarrollo integral, doctrina de proteccion integral,
enfoque de derechos humanos, enfoque territorial, enfoque diferencial e interseccional, enfoque diferencial de género,
enfoque diferencial en discapacidad, enfoque diferencial étnico, enfoque de desarrollo humano, enfoque de curso de vida,
nifios y nifias, seres diversos, sujetos de derechos, sujetos autéonomos y libres, marco conceptual, riesgo, amenaza,
vulnerabilidad, capacidades y habilidades, promocidn, prevencion entornos, realizaciones, participacion, en sinergia con
la garantia y el cumplimiento de los derechos fundamentales a la autonomia, gobernanza y administracion de los asuntos

propios y locales

En ese sentido, para definir, partimos de las diferencias y semejanzas entre los pueblos indigenas y las personas no
indigenas, desde los aspectos fisicos tenemos aspectos comunes como 0jos, nariz, boca, cabeza, torso y extremidades.
No obstante, en relacion a los rasgos fisicos nos diferenciamos de las personas no indigenas. De igual forma, nos
diferenciamos por el conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y las normas que se traducen en los
sistemas de conocimiento propio de los pueblos indigenas, como lo es el sistema de educacion propia, el sistema indigena
de salud propia e intercultural, el decreto de autoridades ambientales que comparte un grupo de individuos, los cuales

generan patrones de comportamiento colectivos que determinan la identidad entre y con sus miembros.

De otra parte, el Estado Colombiano y desde el ambito de aplicacion indigena se reconocen factores de desarrollo
dinamicos que ocurren a lo largo de la vida de los niflos y nifias. Esto genera impactos en dimensiones comunitarias,
como se desarrollan los nifios y nifias en la sociedad indigena, aprehension del idioma Sikuani, lo que produce el flujo
de la lengua, dialecto y las formas propias de los pueblos indigenas. Se debe entender, que en los espacios de desarrollo

y socializacion tiene como efecto un desarrollo integral, multidimensional y lo configura el desarrollo de su propio
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constructo social a través de las practicas, usos, costumbres y las formas propias de comprender y entender el mundo.

De otro lado, la ley 1098 de 2006, el codigo de infancia y adolescencia pregona la responsabilidad por parte del Estado,
en la garantia de los niflos, nifias y adolescentes gocen de manera efectiva, sin discriminacioén alguna sus derechos que
por ser indigenas, nifios, nifias y adolescentes les asiste. Desde el ambito territorial, desde la autonomia y las formas de
concebir el mundo, a través de la soberania, administracion, ordenacion auténoma del territorio y las practicas propias
de cada pueblo, las semillas de vida son el futuro de vida, para pervivir como pueblo y poder transmitir los conocimientos
a las generaciones futuras, es de vital importancia protegerlos, salvaguardarlos desde la familia y las relaciones

intersubjetivas entre sus iguales.

De igual modo, cada persona indigena, no indigena, afro, rom y minorias tienen derechos solo por el hecho de ser
indigena, estos derechos son universales, eso determina la construccion en relaciones de administracion de justicia propia,
igualdad entre los nifios, nifias y adolescentes y sus formas de expresion a través del libre desarrollo de la personalidad.
Es decir, un desarrollo integral con base al derecho fundamental de la dignidad humana, esto debe ser garantizado por el

ordenamiento nacional, y también se desarrolla en el marco del territorio colectivo.

Asimismo, se debe comprender el desarrollo e implementacion de ofertas e intervenciones que representen la realidad
social, cultural, administrativa y econdémica de las tierras, territorios colectivos donde cohabitan los nifios, nifias y sus
familias. Esto con el fin de promover capacidades necesarias para la gestion de acciones y estrategias de salvaguarda y

proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

Ahora bien, se es necesario caracterizar las diferencias sociales, culturales. También, historicas tanto de los individuos
indigenas como sus relaciones intersubjetivas en sus territorios colectivos, focalizando a través de su demografia su
género, edad, identidad o pertenencia cultural, condiciones religiosas, politicas, econémicas y sociales. Asi como, las
afectaciones relacionadas con la violencia social y politica. En este apartado, se analiza aspectos geograficos, (ubicacion)
algunos pueblos indigenas como los Sikuani antiguamente eran semi ndmadas, tetra departamentales e incluso
binacionales con el Estado Venezolano. Este ejercicio propende el reconocimiento mas especifico de los nifios, nifias,
adolescentes e incluso sus familias, evidenciando sus espacios de desarrollo, para formar, disefiar a través de sus sistemas
de conocimiento propio, ley de origen, derecho mayor, ley natural y derecho propio acciones particulares, especificas y

diferenciales que garanticen el cumplimiento, uso y goce de sus derechos.

No obstante, lo anterior, en cuanto al género, se debe reconocer las relaciones intersubjetivas desiguales basadas estas en
el género y las distintas manifestaciones en las que se enaltecen o se producen estas violencias. Con base a lo anterior, se
deben promover acciones en sinergia con los sistemas de conocimiento, ley de origen, derecho mayor, derecho propio

para generar la equidad, reconociendo la diversidad, previendo las diferentes formas de violencia por razones de identidad
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de género, orientacion sexual, sexo. En ese sentido, los sistemas de conocimiento propio tienen un papel fundamental en
la creacion de las buenas formas de relacionamiento social en el marco del respeto, autonomia, libre autodeterminacion

de los pueblos indigenas, en lo pertinente al pueblo indigena Sikuani.

De alli, deriva también, en que los sistemas de conocimiento propio deben garantizar el reconocimiento a los miembros
indigenas en situacion de discapacidad, y que estos puedan acceder sin discriminacion alguna cualquier nifio, nifia
adolescente y sus familias a las ofertas de su propia comunidad indigena y/o resguardo indigena. Se define la
discapacidad, como un concepto que va evolucionando y que resulta de la interacciéon entre personas con barreras o

deficiencias debidas de la actitud, entorno que impiden la participacion real, efectiva en la sociedad indigena.

En suma, los nifios, nifias son considerados como seres en via de desarrollo, que a través de sus sistemas de conocimiento
exteriorizan esa ciudadania activa y que se encuentran entre los 6 y los 13 afios, 11 meses y 29 dias para los occidentales.
Sin embargo, para los pueblos indigenas esto es diferente tanto para la nifia, como para la nifia, cada pueblo a través de
sus usos, costumbres, practicas, ley de origen, derecho mayor, derecho propio definen hasta qué punto se es nifio o nifia.
Igualmente, ellos (los nifios y nifias) y convergencia de sus relaciones intersubjetivas expresan maneras o formas de
identidad e individualidad producto de su desarrollo en las comunidades y/o resguardos indigenas, que estos se ven

influenciados por contextos, condiciones, desde los cuales se configura la infancia dentro del ciclo de vida humano.

Es por ello, que el riesgo en si mismo, comprende una situacion de peligro, dafio, pérdida de cualquier naturaleza a la
cual se expone un nifio, nifia, adolescente y en general cualquier miembro indigena de la comunidad. Este riesgo se puede
producir o no, también en ocurre en un tiempo, espacio, ubicacion o lugar determinado dentro de la comunidad o el
resguardo indigena. Este puede ser un riesgo mayor o menor dependiendo de la intensidad de la amenaza o amenazas
presentes, asi como también el nivel de vulnerabilidad y la capacidad o capacidades con que cuenta la persona que esta

o puede estar en situacion de riesgo.
Existen varias escalas del riesgo, la sentencia T-976 de 2004, regula la escala del riesgo en 4 niveles:
1. Riesgo minimo: es donde se encuentran todas las personas por hecho de nacer, morir o estar enfermo.

2. Riesgo ordinario: es el que es generado producto de vivir en una comunidad y/o resguardo indigena, se produce
por factores externos y en uso de la autonomia y soberania territorial el resguardo o comunidad genera medidas

ordinarias y generales de proteccion.

3. Riesgo extraordinario: es el riesgo que se puede individualizar a un miembro indigena, sea nifio, nifia o
adolescente o cualquier persona, este se basa en hechos particulares que amenazan su integridad como miembro

indigena, y es deber implementar los sistemas de conocimiento propio, ley de origen derecho mayor, y derecho
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propio para tomar medidas proporcionales para garantizar los derechos de los miembros indigenas.

4. Riesgo extremo: es cuando se pone en peligro la vida, la integridad fisica de un miembro indigena de un riesgo
que puede ocurrir prontamente. El resguardo indigena o la comunidad indigena debe tomar medidas de caracter

urgente. Este también, puede dejar de ser una amenaza latente y puede transformarse en vulneracion de derechos.

Ademas, las amenazas son factores externos que pueden poner en riesgo los derechos fundamentales de la nifios, nifias
indigenas, implica la posibilidad de sufrir dafios que en ultimas pueden afectar a los nifios, nifias, miembros indigenas y
la colectividad en si. Estds amenazas pueden ocurrir por acciones naturales como desastres, derrumbes, terremotos,
inundaciones, picaduras o mordeduras de animales o por una acciéon de un miembro de la comunidad o resguardo

indigena.

De otro modo, la vulnerabilidad por su parte puede ser entendida como factores de fragilidad, que reducen las capacidades
individuales de los nifios, nifias, adolescentes, adultos o mayores indigenas, reduciendo su capacidad individual y
colectiva en relacion a las amenazas, ello implica identificar los distintos factores sociales, de la propia institucion de la
comunidad indigena o resguardo que pueden poner en riesgo a la comunidad. En relacion al riesgo. La ley 1523 de 2012,
dispone la vulnerabilidad como la fragilidad fisica, ambiental, social, cultural o institucional que puede tener una
comunidad o resguardo indigena o de suftir estos efectos de tal manera en un evento fisico peligroso se materialice o se

presente.

Esto implica, dafios o pérdidas de los miembros indigenas y sus medios de subsistencia, de igual forma, sus sistemas de
conocimiento propio, ley de origen, derecho mayor, derecho propio. Igualmente implica, que, a través de los sistemas de
conocimiento propio, le y de origen, derecho mayor, derecho propio y ley natural prevenir, prepararse para el riesgo o

mitigar, disminuir los efectos del mismo.

A propésito, en el desarrollo de la prevencion, es necesario determinar mediante los sistemas de conocimiento propio,
ley de origen, derecho mayor, derecho propio y ley natural, definir los recursos, conocimientos, cualidades y aptitudes
que cuentan, la familia, los miembros indigenas de la comunidad o resguardo, para prevenir, anticiparse, atender y

recuperarse de los efectos producidos de la amenaza.

El riesgo es un hecho futuro incierto, puede suceder o no, puede afectar a un individuo o una comunidad y/o resguardo

indigena, causando los dafios o perjuicios.

Ejemplo: un nifio o nifia puede ser victima de trabajo infantil, y este riesgo puede aumentar si hay personas juridicas
empresas u organizaciones de cualquier naturaleza que incluyan a los menores dentro de sus acciones de produccion de

bienes o servicios y ofrezcan beneficios a nifios y nifias por incluirlos dentro de su actividad comercial o no comercial.
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Sin embargo, este riesgo puede disminuir si se fortalece dentro de sus sistemas de conocimiento propio, capacidades y
habilidades que les permitan desempefiarse habilmente dentro y fuera de sus formas de aprehension del conocimiento

para responder a las situaciones producto de su desarrollo en comunidad y/o resguardo.

Otro ejemplo, se puede dar en espacios educativos, en lo referente al acoso escolar, este se puede incrementar cuando
hay amenazas de maltrato en el entorno educativo, puede ser la imposicion del sistema de educacion occidental al sistema
de educacion indigena propio, a partir de la relacion estudiante y profesor. Este se puede minimizar con instancias y
mecanismos del sistema de educacion indigena propio, que nace, es y forma parte de los sistemas de conocimiento propio

de los pueblos indigenas.

Desde la autonomia, territorio, ambiente, libre autodeterminacion y demads derechos inherentes de los pueblos indigenas

se debe promover:

1.  Generar procesos cognitivos flexibles: construccion desde la ley de origen un pensamiento reflexivo que

conlleve al analisis, evaluacion de realidades y sus sistemas.

2. Desde los sistemas de conocimiento propio generar razonamientos enmarcados en la deduccion e induccion de

actitudes.
3. Desarrollar la inteligencia emocional, la toma de decisiones e iniciativas.

4. Construir habilidades para el trabajo en equipo, las posibilidades de persuadir, solucién de conflictos internos

con base al derecho mayor, ley de origen, fortalecimiento espiritual.
Lo anterior, se desarrolla a partir de las catorce (14) habilidades identificadas por la UNESCO:
1. Pensamiento critico
2. Creatividad
3. Introspeccion
4. Cultura
5. Comunicacion asertiva
6. Escucha atenta
7. Empatia

8. Trabajo en equipo

Cr nfecieracion

ﬁgm

=)
ncin b Tayroma

Inch’gena

N e
(G
INDIGENRS

&
$Ic0

PR LAPCHAMAUA OPIACYE i




ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

9. Razonamiento abstracto
10. Habilidades cientificas
11. Manejo de emociones
12. Habilidades civicas

13. Negociacion

14. Habilidades digitales

A su vez, desde los sistemas de conocimiento propio de promocionar la planeacion, disefio € implementacion de acciones
orientadas a difundir, proteger, sensibilizar la importancia de nuestras semillas nativas con base a reglamento interno,
planes de vida, plan de salvaguarda la proteccion real y efectiva de las semillas nativas para pervivir en el tiempo y

transmitir los conocimientos a las generaciones futuras.

De la misma manera, desde el maximo 6rgano de administracion interna de la comunidad o resguardo indigena, con
alusion a los sistemas de conocimiento propio existe el deber de tomar medidas y acciones desde lo individual y colectivo
e institucional orientadas estas a identificar las amenazas, fortalecer capacidades, minimizar los riesgos y las
vulnerabilidades contribuyendo a la evitacion de hechos que afectan la integridad fisica integral y la proteccion de los

derechos fundamentales indigenas desde la ley de origen, derecho mayor y derecho propio de los pueblos indigenas.

ACCIONES CLAVE Y MOMENTOS DE PARTICIPACION.

ACCIONES. MOMENTOS.

| BV e CESTING) V@RS [ BRSITE a. Comunicacion para el desarrollo: entendida como el proceso mediante el cug
GO ) BN ARG I EER  conocer el marco de derechos y el reconocimiento de nifias y nifios com
0 e EERE RGN TG et W BES prevalentes de los mismos. Estas acciones de difusion deben estar orientag
Ao T S RV T BSOS diferentes publicos: ¢ Nifias y nifios: para que apropien sus derechos y se reconoz
capacidad transformadora. sujetos de derechos. * Adultos/ padres, madres y personas cuidadoras: para f
acciones y compromisos desde su rol en la proteccion integral de la nifiez desde 1
de derechos y la prevencion de vulneraciones. * Adultos implementadores ds
publica: para que asuman su rol en la proteccion integral y su corresponsat
Difusion: se desarrolla usualmente a través de camparias masivas, procesos infor
formativos y de fortalecimiento comunitario.

(5919 R TG e B B 179400 b. Sensibilizacion: se concibe como el proceso que busca la reflexion profun
g et B A BRI RV W BTG G S [lamado a los sentimientos de alteridad y empatia6, con la finalidad de gene
GG IR SR Vi) e b (S8 BT publico objetivo una disposicion positiva sobre determinada causa o solucid
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que el mensaje sea pertinente,

oportuno, comprensible y
adaptable a la realidad.

Efectivas: en un tiempo
determinado logran cambios en las
actitudes de las personas respecto a
niflas y nifios como sujetos de
derechos.

c. Formacion para la ciudadania y movilizacion social para generar cambios ¢
comprendida como el proceso de facilitar el aprendizaje a través de conocimientos,
creencias y habitos para el fortalecimiento o desarrollo de habilidades y competencias
sociales y personales tanto de la comunidad como de los propios nifias y nifios para que
puedan ejercer la defensa y goce efectivo de sus derechos.

problematica; por tanto, sensibilizar va mas alla de informar. La sensibilizacion implica
la participacion comunitaria en el camino para lograr transformaciones positiyas en la
situacion de nifias y niflos.

Iturales:

MARCO JURIDICO.

MARCO JURIDICO

INTERNACIONAL.

Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el Pacto
Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales:
Adopcion de medidas especiales de
proteccion y asistencia en favor de
todos los nifios, nifias y adolescentes
sin discriminacion alguna, ratificados
por la Ley 74 de 1968.

Convencion Internacional sobre la
Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminaciéon Racial, aprobado en
Colombia mediante la Ley 22 de 1981

Protocolo facultativo de la
Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) -Aprobado
en Colombia mediante la Ley 51 de
1981

DESCRIPCION.,

Articulo 2. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adminigtrativas,
legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en la
presente Convencion. En lo que respecta a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los|recursos
de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro del marco de la coogperacion
internacional. Articulo 2. Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la
presente Convencion y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurigdiccion,
sin distincion alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, la opinion politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o $ocial, la
posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra
condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes legales. 2. Los Estados Partes
tomaran todas las medidas apropiadas para garantizar que el nifio se vea protegido
contra toda forma de discriminacion o castigo por causa de la condi¢ion, las
actividades, las las opiniones expresadas o las creencias de sus padres, o sus ftutores o
de sus familiares.

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en la Resolucion 2106 de
diciembre 21 es definida para la adopcion de todas las medidas necesarias para
eliminar rapidamente la discriminacion racial en todas sus formas y manifesgtaciones
y a prevenir y combatir las doctrinas y practicas racistas con el fin de promover el
entendimiento entre las razas y edificar una comunidad internacional libre detodas las
formas de segregacion y discriminacion raciales.

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por la Asamblea Gengral de la
Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmado en Copenhague el 17 de julio
de 1980. A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacigpn contra
la mujer" denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejerci¢io por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad de|] hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
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Convencion de los Derechos del Niiio,
aprobada por la Ley 12 de 1991:
Obligacion de  incorporar la
perspectiva de derechos en las

politicas publicas concernientes a los
nifos, nifias y adolescentes.

Convencion  Internacional  para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, suscrita en
la ciudad de Belem Do Para, Brasil, el
9 de junio de 1994 y ratificado en
Colombia mediante la Ley 248 de
1995.

Convenios 138 y 182 de la OIT:
establecen la edad minima de
admision al empleo y la prohibicion de
las peores formas de trabajo infantil,
ratificados por la Ley 515 de 1999 y la
704 de 2001, respectivamente.

El Articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, in
obligacion a los Estados parte de adoptar las medidas legislativas, adminij
sociales y educativas para proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra to
de violencia y abuso.

npone la
strativas,
da forma

Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y defensa de los

derechos de las mujeres como fundamentales para luchar contra el fenomg
violencia contra su integridad fisica, sexual y psicologica, tanto en el ambitq
como en el privado, y su reivindicacion dentro de la sociedad.

Los Convenios 138 de 1973 y 182 de 1999 de la OIT definen en su orden: E1 (¢

No. 138 establece la Edad Minima de Admisiéon de Empleo, promulgado po
como instrumento general para lograr asegurar la abolicion efectiva del trabg
nifios y elevar progresivamente la edad minima de admision al empleo o al
un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental, gg
recomendaciones sobre los escenarios de riesgo y vulneracion para los meno
afos que realizan actividades remuneradas. En Colombia se reglamenta a traj
Ley 1098 que establece en su articulo 35 que establece: “La edad minima de
al trabajo es los quince (15) afios  Los adolescentes autorizados para trabajg
derecho a la formacion y especializacion que los habilite para ejercer librem
ocupacion, arte, oficio o profesion y a recibirla durante el ejercicio de su 4
laboral”. El Convenio No.182 sobre la prohibicion de las peores formas d
infantil y la acciéon inmediata para su eliminacién adoptado por la Q
recomendacion No. 90. Dicho Convenio en su Articulo 3 describe las vulng
que abarca: (a) todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la eg
como la venta y la trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién d
y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u oblig
nifios para utilizarlos en conflictos armados; (b) la utilizacion, el reclutami
oferta de nifios para la prostitucion, la produccion de pornografia o acty
pornograficas; (c) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios
realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion y el tr
estupefacientes, tal como se definen en los tratados internacionales pertinen
el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios. En est
el articulo 32(1) de la Convencioén sobre los Derechos del Nifio de 1989
reconocimiento del “derecho del nifio a estar protegido contra la exj
economica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser pel
entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrol
mental, espiritual, moral o social.” En marzo de 2006, 143 paises ratifi
Convencion 138, que ajustaba la edad minima para trabajos de tipo general,
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Protocolo Facultativo relativo a la
Venta de Nifios y nifias, la Prostitucion
Infantil y la Utilizacién de los Nifios y
ninas en la Pornografia. Aprobado
por la Ley 765 de 2002.

Protocolo Facultativo relativo a la
Participacion de los Nifios y nifias en
los Conflictos Armados. Aprobado
por la Ley 833 de 2003.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas
Mujeres y Niios,
aprobada en Colombia mediante la
Ley 985 de 2005

especialmente

Convencion internacional sobre los
derechos de las personas con
discapacidad (Naciones Unidas, 2006),
aprobada por Colombia mediante la
Ley 1346 de 2009.

MARCO JURIDICO NACIONAL.

Constitucion Politica de 1991.

peligrosos, y 158 paises ratificaron la Convencion 182 de la OIT sobre ler peores

formas de trabajo infantil.

Los Estados Partes que reconocen la Convencion sobre los Derechos del

Nifo de

1989, se comprometen a proteger a los menores de edad contra toda forma de
explotacion y abuso sexual y a prohibir la venta de nifios, la prostitucion infantil y la

utilizacion de nifos en la pornografia. El Protocolo Facultativo sobre la venta

de nifios

y nifias, la prostitucion infantil y el uso de nifios y nifias en la pornografia (2000),
amplia con mas detalle la Convencion 182 de 1999 de la OIT y define la explotacion

sexual como una de las peores formas de trabajo infantil.

Establece los principios fundamentales para proteger a los nifios y nifias en conflictos
armados que se expusieron en los Convenios de Ginebra (1949) y sus Protocolos

Facultativos (1977), en la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 19§
Protocolo Facultativo sobre la participacion de los nifios en conflictos armado

9, en su
s (2000),

y en el Estatuto de Roma (1998) de la Corte Internacional de Justicia. Mediante la Ley

418 de 1.997 se reglamenta en Colombia dicho Protocolo, normativa que h
ajustes y modificaciones a través de las siguientes leyes: Ley 446 de 1.998,
de 2009 y Ley 642 de 2001.

Es un protocolo de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Deli
Organizada Transnacional, declarando que, para prevenir y combatir eficaz,
trata de personas, especialmente mujeres y nifios, se requiere un enfoque
internacional en los paises de origen, transito y destino que incluya medi
prevenir dicha trata, sancionar a los traficantes y proteger a las victimas de
en particular amparando sus derechos humanos internacionalmente reconoci

Reconoce que los nifios y las nifias con discapacidad deben tener el pleno di
todos los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de con
con las demas nifias y nifios. Ademas, reconoce la necesidad de promover y
los derechos humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aqu|
necesitan un apoyo maés intenso. ARTICULO 7 sobre los nifios y ni
discapacidad: 1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesat
asegurar que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente
los derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condicione
demas nifos y nifias. 2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y
con discapacidad, una consideracion primordial sera la proteccion del interés|
del nifio. 3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con disc
tengan derecho a expresar su opinion libremente sobre todas las cuestione
afecten, opinion que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta si
madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y a recibir g
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer ese derech

DESCRIPCION.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacio
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Cédigo de
Adolescencia — Ley 1098 de 2006.

la

Infancia

Ley 599 de 2000 o Cddigo Penal

Ley 679 de 2001 y Ley 747 de 2002

y

la

tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educa¢ion y la

cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidén. Seran protegidos co|

ntra toda

forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abusq sexual,

explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de |

hs demas

derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales

ratificados por Colombia y en concordancia con lo anterior, el Articulo

45 de la

Constitucion Politica establece un margen de proteccion al adolescente y a su

formacion integral, en el marco del bloque de constitucionalidad y la le

oislacion

vigente. Finalmente define que: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion

de asistir y proteger al niflo para garantizar su desarrollo armoénico ¢ inte

oral y el

ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la gutoridad

competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de

los niflos

y nifias prevalecen sobre los derechos de los demas. Y en esta linea, el Arficulo 93

establece que los tratados y convenios internacionales ratificados por el Cong
reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los es|

reso, que
tados de

excepcion, prevalecen en el orden interno. Los derechos y deberes consagradgs en esta

Carta, se interpretaran de conformidad con los tratados internacionales sobre
humanos ratificados por Colombia.

Normativa que tipifica y sanciona la conducta de trata de personas con
explotacion sexual, entre otros, (articulo 188A) y el trafico de nifios,

derechos

fines de
nifias y

adolescentes (articulo 188C). También en su Titulo IV De los delitos contra la|libertad,
integridad y formacion sexual establece un capitulo con aquellos dglitos de
explotacion sexual entre los que estan: induccion a la prostitucion (articylo 213);
proxenetismo con menor de edad (articulo 213A); constrefiimiento a la prostitucion
(articulo 214); estimulo a la prostitucion de menores (articulo 217); demanda de
explotacion sexual comercial con persona menor de 18 afios (articulg 217A);

pornografia con personas menores de 18 afios (articulo 218); turismo sexual
219); utilizacion o facilitacion de medios de comunicacion para ofrecer ac
sexuales con personas menores de 18 afios (articulo 219A); omision de
(articulo 219B) y (articulo 441).

(articulo
ividades
lenuncia

Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion,

la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del articulo
Constitucion. Ley 747 por medio de la cual se hacen unas reformas y adi
Codigo Penal (Ley 599 de 2000), se crea el tipo penal de trata de personas y
otras disposiciones",

44 de la
riones al
se dictan

Adopta la concepcion de la infancia y la adolescencia como sujetos de dereghos bajo
la doctrina de la proteccion integral, desarrolla otros principios que ya hacian parte de
la legislacion nacional, tales como el interés superior del nifio y la corresponsabilidad.
A su vez, establece la perspectiva diferencial en lo que respecta a los derechios de los

nifios, niflas y adolescentes, al incluir los conceptos de género, etnia, cultura
etario. Es importante sefialar que el articulo 6 del mencionado Codigo estal
los diferentes Tratados o Convenios Internacionales de Derechos Humanos ratj
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Ley 1142 de 2007 Por medio de la cual
se reforman parcialmente las Leyes
906 de 2004, 599 de 2000 y 600 de 2000
y se adoptan otras disposiciones

Ley 1146 de 2007 y la Ley 1236 de
2008, por medio de la cual se
modifican algunos articulos del
Codigo Penal relativos a delitos de
abuso sexual.

Ley 1145 de 2007, Por medio de la cual
se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1336 de 2009, medidas en la lucha
contra la ESCNNA.

Ley 1361 de 2009, por medio de la cual
se crea la Ley de Proteccion Integral a
la Familia.

Ley 1448 de 2011: Por la cual se dictan
medidas de atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan
otras disposiciones.

por Colombia, en especial aquellos que versen sobre los derechos de los nifl

0s, nifias

y adolescentes, hacen parte del mismo y serviran de guia para su interpretacion y

aplicacion. Por su parte, el articulo 36 establece que los niflos, nifias y ado

escentes

con discapacidad “tienen derecho a gozar de una calidad de vida plena, y a que se les
proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado y puedan valerse por si

mismos e integrarse a la sociedad”.

Reforma parcialmente las Leyes 906 de 2004, 599 de 2000 y 600 de 2000
medidas para la prevencion y represion de la actividad delictiva de especial
para la convivencia y seguridad ciudadana. Modifica el art. 314 del C

y adopta
impacto
digo de

Procedimiento Penal, indicando los eventos en los que podra sustituirse la detencion

preventiva en establecimiento carcelario, por la del lugar de residencia, asi (
eventos en los que no procede dicha sustitucion.

Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia

omo los

sexual y

atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente. Para

efectos de la presente ley se entiende por violencia sexual contra nifios,)

nifias y

adolescentes, todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un njifio, nifia

o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psico
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Su objeto es impulsar coordinadamente la formulacion e implementacion de |

logica o
y las

a politica

publica en discapacidad entre las entidades publicas del orden nacional, rggional y

local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
civil. Esto con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamenta
marco de los derechos humanos.

Por medio de la cual se adiciona y robustece la ley 679 de 2001, de lucha
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adol
Definiendo entre otras disposiciones que los prestadores de servicios turisti
establecimientos que presten el servicio de hospedaje no turistico deberan
fijar en lugar publico y actualizar cuando se les requiera, codigos de conducta

sociedad
es, en el

contra la
escentes.
cos y los
adoptar,
eficaces,

que promuevan politicas de prevencion y eviten la utilizacion y explotacion sexual de

nifios, ninas y adolescentes en su actividad.

Esta norma tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de |
como nucleo fundamental de la sociedad, asi mismo, busca establ

A familia
ecer las

disposiciones necesarias para la elaboracion de una Politica Publica para la familia.

El articulo 3° reconoce la condicion de victimas a los nifios, nifias y adolesce¢ntes que

hubieren sido desvinculados de Grupos Armados Organizados al Margen d
siendo menores de edad. Y en su (Art. 188) establece que los nifios,

e la ley,
nifias y

adolescentes Huérfanos son considerados victimas en razon de la muerte de suys padres

a causa del conflicto armado interno. Definiendo tras grandes hitos para me
18 afios: Programa de Atencion a nifios desvinculados; Atencion a nifios vid
minas antipersona y Atencion a huérfanos del conflicto también son victimas
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| B EEPAG 0L B A B8 WA (BRI I Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos de discriminacion por razones de
Y G VTR B BT T EL R 2 (B B B O raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orjentacion
relativo a actos de discriminacion. sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion. Ver art. 3 y art 4 de la Ley
1482 de 2011 . Modificada a partir de la Ley 1752 de 2015, Para sancionar penalmente
la discriminacioén contra las personas con discapacidad. Establecidos en e] Codigo
Penal mediante articulos 134a y 134b.
| Do TG BRI PR T g0 i a RV 8] Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion integral a personas que
B D e G0 G E RO SR LTESA consumen sustancias psicoactivas y se crea el Premio Nacional. Reconocienglo que el
adiccion a sustancias psicoactivas. consumo, abuso y adiccion a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas es un gsunto de
salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los individuos. Por lo tanto, el
abuso y la adiccion deberan ser tratados como una enfermedad que requiere|atencion
integral por parte del Estado, conforme a la normatividad vigente y las [Politicas
Publicas Nacionales en Salud Mental y para la Reduccion del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y su Impacto, adoptadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
| Do LA UG 01 ) RO ETT 1 BSTS 91 BN Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciop para el
Nacional de Convivencia Escolar. Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y La Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar o ‘Ley de Convivencia Escolar’.
| B A Ky 2 LI RERA P BESG ERARE Por medio de la cual se crea el Estatuto de Ciudadania Juvenil con el gbjeto de
WP e e b @G ELBVITER  establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el gjercicio
Juvenil” pleno de la ciudadania juvenil en los dmbitos, civil o personal, social y publico, el
goce efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico intgrno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas |piblicas
necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento
de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion

e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democratica del pais. Dicha norma

fue Modificada mediante la Ley 1885 de 2018.

| B 20 G5 B [ 1) B o) 11 (I i3 [ & Por la cual se establecen los lineamientos para la formulacion de la politica publica
para habitantes de calle. social para habitantes de la calle y se dictan otras disposiciones.

| B A A RIG R NG TS (o o (i T B V@l Por la cual se modifican algunos articulos de las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
V2 (e EREG ET) [9TO RS B BRSNS B adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de yiolencia

conflicto armado.

Ley 1752 de 2015,
penalmente la discriminacion

sanciona

Ley 1878 de 2018, modifica Cédigo de
Infancia y Adolescencia

Ley 1955 de 2019, Plan Nacional de

sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado.

Reforma la ley 1482 y su objetivo es sancionar penalmente actos de discriminacion

por razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filos6fi
u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion.
1,2,3,4,5.

Por medio de la cual se modifican algunos articulos de la Ley 1098 de 200
cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, y se dict
disposiciones. Articulo 6°

Plantea una hoja de ruta para la creacion de oportunidades, que comienza por 13
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(R YE TR ST O EON B TR S proteccion de los derechos de la nifiez. De manera complementaria, la

nutricion, educacion, identidad, proteccion, y sexuales y reproductivos.

Propuesta para la Creacion de un Grupo de Estudio de la Lengua Indigena

El sefior Fernando Diaz, miembro activo de los grupos comunitarios, ha presentado una propuesta de gran
relevancia para la revitalizacion cultural y lingiiistica de su comunidad. La iniciativa busca establecer un
grupo de estudio interno con el proposito de dedicarse exclusivamente a la practica y el aprendizaje de su
idioma o lengua ancestral.

Esta propuesta nace de una preocupacion profunda y justificada: el riesgo de que la lengua indigena se extinga
con el tiempo, un fenomeno que lamentablemente ha afectado a otras comunidades. Se reconoce que la
predominancia del idioma espafol en la vida cotidiana y en los sistemas educativos formales ha desplazado la
lengua nativa, debilitando asi una parte fundamental de la identidad cultural y la cosmovision del pueblo.

La creacion de este grupo de estudio representa una accion estratégica con multiples objetivos:

1. Conservacion y Transmision Intergeneracional: El grupo serviria como un espacio dedicado para
que los mayores, quienes son los guardianes del conocimiento lingiistico, puedan transmitir la lengua
de manera formal y continua a las nuevas generaciones. Esto asegura que el idioma no se pierda y que
las futuras generaciones puedan comunicarse en su lengua ancestral.

2. Fortalecimiento de la Identidad Cultural: La lengua es el vehiculo a través del cual se expresan las
tradiciones, las historias, los mitos y la forma de entender el mundo de una comunidad. Al priorizar
su uso, se refuerza la identidad cultural y se promueve un sentido de pertenencia y orgullo en la
comunidad.

3. Proyeccion Externa: Un aspecto innovador de la propuesta es la intenciéon de abrir el grupo a
personas externas interesadas en aprender la lengua. Esto no solo promueve la inclusion y el
intercambio cultural, sino que también contribuye a la visibilidad y el reconocimiento de la riqueza
lingiiistica de la comunidad a nivel regional y nacional.

En resumen, la iniciativa del sefior Diaz es un llamado a la accion para que la comunidad tome el control sobre
la preservacion de su herencia lingiiistica. Es una medida proactiva para contrarrestar las presiones de la
globalizacion y la homogenizacion cultural, garantizando que su lengua y, por ende, su identidad, perduren en
el tiempo.

TG R SR T ST L @ BG G B integral desde la primera infancia hasta la adolescencia le apuesta a vincular
el ERtEnOENEGERERG I VSRR accion del Estado para que a cada uno se le garantice sus derechos a la famill

) G e BT PRI YT nifios y adolescentes. Asi, el Plan Nacional de Desarrollo apunta a fortalecer| el papel
(O I ER TN @ ER NGB B EEEE de las familias como garantes de un entorno de afecto, seguro, de crec

miento y
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Actividad de Expresion y Agradecimiento: "Carta a una Persona Importante"

Una de las actividades mas significativas del encuentro fue la creacion de un espacio para la expresion de
afecto y gratitud. Se invita a los participantes a elaborar una "carta a una persona importante" en sus vidas.
Este ejercicio no solo buscaba fomentar la reflexién personal, sino también fortalecer los lazos afectivos y
comunitarios.

La dinamica consistio en animar a cada persona a pensar en alguien a quien quisiera agradecer: un padre, una
madre, un lider comunitario, un amigo o cualquier figura que haya sido fundamental en su desarrollo. Se les
dio la opcidn de escribir una carta o, para aquellos que se sintieran mas comodos, plasmar un dibujo como un
acto simbdlico de gratitud.

Esta actividad fue especialmente valiosa, ya que permitio a los participantes conectarse con sus emociones de
una manera profunda. Al verbalizar o ilustrar su agradecimiento, no solo honraron a la persona importante,
sino que también reconocieron el valor de sus propias relaciones y el impacto positivo que tienen en su vida
diaria. Los dibujos y las cartas se convirtieron en un reflejo tangible de los lazos de respeto y amor que
sustentan sus comunidades, reforzando el mensaje central del encuentro: la importancia de cuidar y nutrir
nuestras "semillas de vida" mas valiosas.

Intervencion del Apoyo Juridico en el Encuentro Educativo

Durante la jornada, el apoyo juridico estratégico un papel crucial al abordar temas de gran relevancia para la
seguridad y el bienestar de la comunidad, en particular para la Guardia Indigena y los jovenes. Su
intervencion se centr6 en la educacion en riesgo por minas antipersona, una problematica critica que afecta
directamente a los territorios ya sus habitantes. Se detallaron las medidas de prevencion y las rutas de accion
ante la presencia de estos artefactos.

Prevencion y Concienciacion sobre Reclutamiento

Ademas, se dedico una seccion vital a la prevencion del reclutamiento forzado, una amenaza constante para
las comunidades indigenas. Se explicé como identificar los riesgos y las estrategias que utilizan los grupos
armados para captar a menores y jovenes, asi como la importancia de fortalecer los lazos comunitarios y
familiares para proteger a las "semillas de vida" de esta vulnerabilidad. La exposicion resaltd el papel
fundamental de la Guardia Indigena como pilar de proteccion y resistencia en el territorio.

Dinamicas de Integracion y Concienciacion

Para reforzar los mensajes de manera didactica y participativa, se implementaron dos dinamicas claves que
fomentaron la integracion y el aprendizaje activo:

e "Casas de Terremoto": Esta actividad ludica sirvio para ilustrar la necesidad de trabajo en equipo
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y la proteccién mutua. A través de la metafora de una casa que se desmorona en un terremoto, los
participantes experimentaron la importancia de apoyarse unos a otros para mantenerse a salvo. La
dindmica gener6é un ambiente de confianza y colaboracién, mostrando que la union fortalece a la
comunidad frente a las adversidades.

e "Secreto de Modales": A través de este ejercicio, se abordd la importancia de la comunicacién
respetuosa y la discrecién. La actividad se centra en como se transmiten los mensajes y la
responsabilidad que cada persona tiene en la difusion de informacion, evitando rumores y
promoviendo el didlogo constructivo. Se resalt6 que la forma en que nos comunicamos es fundamental
para mantener la armonia y la cohesion social dentro del grupo.

Estas dinamicas no solo reforzaron los temas tratados, sino que también permitieron a los participantes
vivenciar de forma practica y memorables las lecciones de proteccion, trabajo en equipo y comunicacion. La
intervencion juridica fue un componente esencial para dotar a la comunidad de herramientas tedricas y
practicas para enfrentar los desafios que ponen en riesgo su pervivencia cultural y fisica.

CONCLUSIONES DiA (2)

Cierre de la Jornada: Construyendo Redes de Apoyo

El cierre del encuentro estuvo a cargo de la trabajadora social Laura Ramirez, quien dirigio una actividad
ludica y educativa orientada a la proteccion de la infancia y la juventud. La dinamica consistio en el uso de
una gran cartelera informativa donde los participantes, a través de la pintura, plasmaban conceptos clave de
proteccion y ayuda.

El objetivo principal fue empoderar a la comunidad para que pudieran estructurar redes de apoyo familiar
solidas y eficientes. La actividad promovi6 una discusion abierta sobre la importancia de la comunicacién y
la vigilancia colectiva para identificar de manera temprana posibles situaciones de riesgo.

Concientizacion y Rutas de Denuncia

Durante la actividad, se hizo especial énfasis en la concientizacién sobre las alertas tempranas de maltrato
fisico y violencia sexual. Laura Ramirez guio la discusion para que los participantes pudieran reconocer las
sefales de alerta y entender la importancia de actuar con rapidez para proteger a las victimas.

Ademas, se les proporciond informacion clara y detallada sobre las entidades encargadas de recibir
denuncias y prestar ayuda en el departamento de Arauca. Se destaco la importancia de acudir a estas
instituciones para iniciar los tramites correspondientes y requerir la asistencia necesaria en casos de
vulneracion de derechos. Las principales entidades mencionadas fueron:

e Comisaria de Familia: Para casos de violencia intrafamiliar.
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¢ Fiscalia General de la Nacién: Para la recepcion de denuncias de delitos.

e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): Entidad clave en la proteccion de la nifiez y
adolescencia. La Linea 141 fue resaltada como un canal de atencion de fundamental.

e Policia de Infancia y Adolescencia: Encargada de investigar y proteger a los menores de edad.

Esta sesion final fue crucial para brindar a los asistentes, especialmente a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ) indigenas, un conocimiento practico y herramientas concretas para enfrentar las situaciones
de violencia que lamentablemente persisten en el territorio. La actividad visual en la cartelera no solo sirvio
como un recordatorio de la informacién compartida, sino que también se convirtié en un acto simbolico de
compromiso colectivo para salvaguardar a las futuras generaciones.

El fortalecimiento de redes de apoyo es una estrategia central en la prevencion del reclutamiento. Al
reconocer las fuentes de proteccion disponibles —familiares, comunitarias e institucionales— los NNAJ
amplian su capacidad para pedir ayuda, activar rutas y mantenerse vinculados a espacios seguros. Esta
identificacion de redes reduce la vulnerabilidad social y emocional que los grupos armados suelen
aprovechar para captar jovenes mediante engafios, promesas falsas o presiones.
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AGENDA DIA 3.

Desayuno

Inscripciones

Diligenciamiento de todo del listado de asistencia
Consentimiento informado

Recepcion de documentos de identidad

w e o N -

Apertura del encuentro 8:30 a.m.

a. Himnos ONIC y Guardia Indigena
4. 8:00-8:30 am Dinamica de telarafia  Iniciando con tema del tejido social indicando que cada
persona tiene un valor importante en el contexto comunitario, a cargo de la compaiera Leidy Parales
Lideresa indigena.

5. 8:30 am — 10:30 am - Armonizacion del territorio para siembra, Permiso a la madre tierra, palabra
de los sabedores para la apertura de sanacion del territorio.

Aniceto Diaz.

6. 10:30a12:00 am Dialogo de saberes entre lo propio y occidental (métodos de preparacion de
terreno) Circulo de la palabra, preguntas orientadoras
a. (Como se prepara el territorio?
b. (Cdmo se preparan los miembros de la comunidad antes de la siembra?
c. (Quérestricciones tenemos para la siembra de cultivos?
Los roles de la familia en la produccion de alimentos ~ Rubén Diaz Tecnologo Albeiro Contreras
Ingeniero.
7. 12:00 a 1:00 pmAlmuerzo Logistica
8. 1:00a3:00 pm Calendario Ecoldgico (cultivos) Fases lunares
a. Epoca verano y invierno
b. Actividades propias (pesca y caza)
c. Costumbres ancestrales
d. Meses del afio
A cargo de los compaiieros Leidy Parales, Rubén Diaz y Albeiro Contreras.

9. 3:00a 3:30 - Retroalimentacion de los temas vistos Que aprendimos nuevo.

N

/W.Am "
“WoloenRs

0)«‘

ﬁ‘h C Infecieracion i \ ”l)‘
Do AICO
e T 9 l P i’ “.- A1 [ Onpanizacin Mosiona e os
Ncies ayrona et it ot Pueblos Indigenas de la
et a1 ot [ PORLAPACHA MAMA OPIACE  hmsauescolomicns



ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA

ONIC

Himno y actos protocolarios.

DESARROLLO DiA (3)
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Himno y actos protocolarios

Relatoria de la Jornada de Fortalecimiento del Gobierno Propio y Saberes Ancestrales

La jornada se desarroll6 como un espacio multifacético donde se entrelazaron la justicia propia, los saberes
ancestrales y la cohesion social. La participacion activa de los miembros de la comunidad fue fundamental,

demostrando la vigencia y relevancia de sus sistemas de gobernanza tradicionales en la actualidad.
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Circulo de didlogo comunitario para el intercambio de saberes, la justicia propia y el fortalecimiento de la
cohesion social

Escenificacion de la Justicia Indigena

El evento inicid con una poderosa demostracion a través de escenarios de actuacion, protagonizados por los
mismos integrantes de la comunidad. Estas dramatizaciones no fueron solo una representacion, sino una forma
de transmitir y reforzar los principios de la justicia indigena. Las escenas mostraron la captura de individuos
que cometen actos que van en contra de las normas comunitarias, como el hurto, la agresion fisica entre
miembros de la comunidad, el maltrato a las mujeres y otras acciones que deshonran a la comunidad.

Esta representacion visual evidencio la rapidez y la eficacia del control social interno. La comunidad, a través
de sus miembros, actia directamente para corregir los comportamientos que amenazan el bienestar colectivo,

reafirmando su autonomia y el poder de su gobierno propio.
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Escenificacion comunitaria de los procedimientos de la justicia indigena y las formas tradicionales de control
social.

Exposicion del Sistema de Castigos y Cohesion Comunitaria

Posteriormente, el Mayor Dario Diaz profundizé en los procesos de castigos y sanciones aplicados a quienes
infringen las normas. Su exposicion detallo que el castigo no es un acto de venganza, sino una medida
correctiva orientada a la restauracion del orden y la armonia social. Se explico que las penalidades, como el
"sometimiento" fisico con lazos a un arbol, buscan generar reflexion y arrepentimiento en el infractor.

El castigo, que dura un minimo de doce horas, puede ser repetido o extendido en el tiempo, segun la gravedad
de la falta. Esta practica, aunque severa, se percibe como un mecanismo necesario para mantener la

convivencia pacifica y evitar la impunidad, fortaleciendo el respeto por las normas y la autoridad de los lideres

tradicionales
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Intervencion del Mayor Dario Diaz sobre los procesos de castigo, sancion y restablecimiento del orden
comunitario.

Reconexion con los Saberes Ancestrales: El Uso del Achiote

La jornada tomo un giro hacia la valoracion de los conocimientos tradicionales con la intervencion de la sefiora
Stella Garcia. Ella compartio su sabiduria sobre el achiote, una planta de gran importancia cultural. Su
exposicion abarco los multiples usos de esta planta, desde su funcion en la gastronomia como un alifio natural
que da color y sabor a los alimentos, hasta su uso en la artesania para tefiir ropa, y como un elemento clave
en el maquillaje ancestral para pintar los rostros.

Este segmento no solo fue un acto de transmisién de conocimiento, sino que también sirvid para recordar la
profunda conexidn de la comunidad con su entorno natural y la funcionalidad de sus practicas ancestrales en

la vida diaria.
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Intervencion de la sefiora Stella Garcia sobre los usos tradicionales del achiote y su significado cultural.

Taller de Cohesion Social: La Dinamica de la Telarafia
Finalmente, la trabajadora social Leidy Parales dirigio un taller que conectd todos los temas de la jornada. A
través de la dinamica de la telarafia, se explico el concepto del tejido social. Cada participante, al sostener

un hilo, representaba a un miembro de la comunidad, y cada conexion creaba una red interdependiente.
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La metafora de la telarafa ilustr6 de manera clara y visual como cada persona, al ejercer sus derechos dentro
de la comunidad, adquiere inevitablemente compromisos y deberes. La solidez de la red depende del
cumplimiento de las responsabilidades individuales, que a su vez sostienen el bienestar colectivo. El taller
enfatizo que el goce de los derechos esta intrinsecamente ligado al cumplimiento de los deberes, principios

que son la base para un tejido social fuerte y resiliente.

La jornada, tras la conclusion de la dinamica de la telarafia que simbolizoé la interconexion comunitaria, entro
en una fase de transicion crucial, pasando de la reflexion teorica a la planificacién practica. Este cambio se
marcé con un refrigerio que no fue solo un descanso, sino un espacio de socializacion e intercambio de ideas
sobre como fortalecer el tejido social y la cohesion a largo plazo en el territorio. En este ambiente relajado,
los participantes compartieron visiones y propuestas para construir un futuro mas solido y unido, reforzando
el compromiso colectivo con el bienestar comunitario. Al mostrar visualmente como cada persona sostiene a
la otra, se fortalecen los lazos de confianza, cooperacion y apoyo mutuo. Estas relaciones soélidas
disminuyen la probabilidad de aislamiento social, uno de los factores mas explotados por grupos armados

para captar jovenes.

Despliegue del Proyecto ""Semillas de Vida"

Posteriormente, la actividad se centréo en la materializacion del proyecto principal, "Estrategias para el
Cuidado de las Semillas de Vida". A cargo del ingeniero Albeiro Contreras y su equipo, acompafiados por
los miembros de la comunidad, iniciaron un despliegue por el area designada para la ejecucion del proyecto.
El objetivo era mapear y preparar el terreno para la implementacion de las semillas de vida, en un esfuerzo

conjunto entre las diferentes comunidades étnicas convocadas por la ONIC y con el apoyo del ICBF.

Esta etapa del proyecto demostré el compromiso de las organizaciones externas en trabajar de la mano con las
comunidades, reconociendo su papel protagénico en la gestion y desarrollo de sus propios territorios. La
presencia del ingeniero Contreras y su equipo asegur6 que el proyecto se abordara con un enfoque técnico y

sostenible, complementando la vision y los conocimientos ancestrales de la comunidad.
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CONCLUSIONES
Ceremonia de Limpieza Ancestral

El momento culminante del recorrido fue el acto de limpieza ancestral en el sitio exacto donde se sembrarian
las semillas. Este ritual no fue una simple formalidad, sino una practica profunda que conecto el proyecto con
la cosmovision de la comunidad. A través de este acto, se busco armonizar el espacio, pidiendo permiso a la
tierra y a los espiritus para llevar a cabo la siembra. Esta ceremonia infundi6 al proyecto un sentido de respeto

por el entorno y una proteccion simbolica de las intenciones detras de la actividad.

Ceremonia de limpieza ancestral en el lugar de siembra, como acto de

armonizacion y conexion espiritual con el territorio.

La limpieza ancestral subray6 que, para la comunidad, la siembra de las semillas de vida no es solo un acto
agricola o logistico, sino un evento de gran significado espiritual. Este ritual asegurd que la energia del lugar
fuera propicia para el crecimiento, tanto de las semillas fisicas como de las "semillas" de esperanza, resiliencia

y cohesion social que el proyecto busca cultivar a largo plazo.
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COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES
No. Acuerdo Responsable Fecha limite
Fortalecer los protocolos en derechos propio Comunidades Semana 3 de
1 pertenecientes a la guardia indigena y el plan participantes i
de vida de sus comunidades. septiembre del 2025
Actualizar directorios de emergencia con los )
nimeros de los actores responsables de Comunidades Semana 3 de
2 prevenir y atender casos de reclutamiento, participantes sentiembre del 2025
uso, utilizacion y violencia sexual contra los p
niflos, nifas y jovenes indigenas.
Crear estrategias de cuidado y proteccion Comunidades Semana 4 de
1 ) ituali . _
3 zlgrsr(llsni ;adcu tura y espiritualidad de cada participantes septiembre del 2025
Proyectar escuelas formativas para el
fortalecimiento del gobierno propio en temas
como:
o Pausai1 d(fiz crianza: comunicacion, afecto y Comunidades
4 seguridad. . . articipantes Octubre del 2025
e Redes de apoyo: Individuales, familiares, P P
comunitarias y estatales.
e Primeros auxilios psicoldgicos, atencion
en crisis y accion sin dafio.
e Cuidado al cuidador.
ASISTENTES
No. Nombre Cargo Entidad/ Organizacion
1. | Stella Pérez Sdnchez Coordinadora Politica ONIC
2 | Sixto Alexander Quintero Coordinacion general ONIC
3 Ayleen Carolina Masias Bueno Técnico administrativo ONIC
4 Diana Cacais Yara Trabajo Soc.lal Eexperta en pueblos ONIC
indigenas.
5 Arquimedes Galindo Apoyo en sistematizacion ONIC
6 Fernando Santana Guzman Abogado ONIC
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7 | Hermes Gaitan Quintero Historiador ONIC
8 Leidy Parales Lideresa Indigena ONIC- territorial
9 David Diaz Autoridad Tradicional ONIC-Territorial
10 | Albeiro Contreras Ingeniero Ambiental ONIC-Territorial
11 | Laura Ramirez Trabajadora Social ONIC-Territorial
12 | Rubén Diaz Técnico Agricola ONIC-Territorial

PLANEACION DE LA PROXIMA REUNION
FECHA HORA MODALIDAD

Por definir Por definir Presencial

Se adjuntan los soportes fisicos y/o digitales generadas en esta reunion.

Proyecté: Alex Fernando Santana Guzman
Cargo: Abogado Convenio IM 172 ONIC

Reviso y aprobé: Sixto Alexander Quintero Ortega
Cargo: Coordinacion Convenio IM-172
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